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TODO ACCESIBLE DESDE LA HOME

Encuentra la informacion que buscas desde la misma pantalla de Inicio con
accesos directos a los contenidos que mas te pueden interesar, ademas de
poder configurar facilmente en tu Area personal las alertas que deseas recibir.

ACTUALIDAD EN ViDEO:
No te pierdas nada de lo que
pasa, te lo contamos aqui

AREA PERSONAL:
Gestiona en una zona privada de trabajo
tus documentos, alertas y busquedas

NEWSLETTERS:
Consulta los Boletines de informacion
semanales que recibes en tu correo

Acluallidad en video Heramientas

Tu TODO siarteca AREA PERSONAL  Favorhios Newsletiers Alerias
HERRAMIENTAS: | | TUTODOEN SMARTECA: | | payoRiTOS: ALERTAS:
Informacion Consulta tu TODO en Guarda los Estate informado
practica nuestra biblioteca documentos que de cualquier cambio

BUSQUEDA
AVANZADA

Para localizar un
determinado tipo

BUSQUEDA LIBRE
Escribe tu pregunta en
la caja de busqueda
tal como lo piensas o

virtual mas te interesen

iNDICE SISTEMATICO

Navega, a modo de libro
electronico, por los contenidos

de autor: comentarios, contenidos

normativo

NORMATIVA BASICA
Accede directamente a
las normas de consulta
mas habituales.

de documento. escribes. practicos y formularios.
ucion ek o i s i AT > S chciass et
Blusqeeds svanisda Cosweniol Colectives Normativa Comenlarios herborudenchs  Doctrins ™ tfilive Contesddos Practicos Formularios  Subwenclones ﬁ
@ iklo
Acceso por [ndice Sistemitico Acceso por Normas Basicas

I T T I T R
+ Fuentes dol perecho del Trabajo
+ Relacion labonal
+ El comtrato g trabajo

+ provencion de Alesges Laborales

+ |iracciones y sanciones en o arden soclal

+ Sistema de ta sodal Hewarianes poramat E
N ¥ rRcatsdacion

Ultimas Novedades

: jemada, pemisos

VALIERDO SOORE RESOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABCGRALES.
MODEh TACION
» Resh, \glin de & de Jillo de 2096 (BOF del 11)

INCAPACION  YEMPORAL. MUT

Ultimos Convenios Colectivos

AUTONGMICOS [PUBLICA 6 DEL & AL & BE JULIO BE 2018)
AUTONOMOS. PLURIACT,

ULTIMOS CONVENIOS COLECTIVOS
Relacion de los Gltimos convenios publicados en los boletines
oficiales (estatal, autonomico y provincial).

ULTIMAS NOVEDADES

Podras consultar informacion destacada sobre
las novedades mas recientes en la materia
(legislacion, jurisprudencia, comentarios de
autor, documentos de interés...).

OTROS ACCESOS DE INTERES

» Acceso directo CISS Laboral. Solo tendras que identificarte una vez y podras lanzar bisquedas
desde tu escritorio.

« Informacion atily enlaces. Enlaces a las webs de uso frecuente.

 Personaliza tu cuenta. CISS te ofrece la oportunidad de disponer de un area de trabajo
completamente independiente y confidencial para cada uno de los usuarios de la base de datos.
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FORMULA TU CONSULTA

ESCRIBE Y ENCUENTRA - SUGERENCIAS DE DOCUMENTOS Y TERMINOS

Podras realizar una busqueda simultanea sobre todos los contenidos,
obteniendo toda la informacion existente sobre un tema especifico. Para ello
escribe la palabra o palabras que mejor definan tu pregunta y CISS Laboral
te sugerira posibles busquedas y contenidos.

CISS Laboral te sugiere documentos
de autor, articulos de normas o normas

completas a los que podemos acceder Otros términos de biisquedas que nos propone la
directamente sin pasar por la lista de aplicacion. El término seleccionado se copiara en el

resultados. campo de blUsqueda libre y te ayudara a formulary
concretar la consulta.
cotizacién cuidado b4 ENCONTRAR —>
H;Cuidadores no profesionales de las personas en situacion de depey” da. Cotizacion prmularios Subvenciones
Comentarios social [ Afiliacion, cotizacion y recaudacion...

i® Articulo 43 Cotizacién en los supuestos de guarda legal o €uly’” 4 directo de un familiar - OM ESS/70/2016 de 29
Ene. (normas legales de cotizacion a ...

Acceso por Normas .
SUGERENCIAS DE BUSQUEDA

s, o - Laboral E
cotizacion excedencia cuidado hijo

cotizacion excedencia cuidado familiares
cotizacion reduccion cuidade mener

cotizacion en reduccion jornada cuidado menores
cotizacion excedencia por cuidado de hijos ﬁ[ﬁl‘?’lﬂs NOUE'dﬂdES

cotizacion reduccion jornada cuidado familiar

tizacion reduccion de jornada cuidad .
cotizacion reduccién de jornada cuidado menor BOLETIN RED 2016/06, 11 OCT.

reduccion jornada cuidado hijo cotizacion > Entre otras novedades, dest:

cotizacion en excedencia cuidado de hijo por maternidad afiliacion de determinados s

cotizacion por reduccion de jornada por cuidado de hijos FIESTAS LABORALES 2017

> Consulte aoui las fiestas |

Pulsa «Encontrar» y se mostrara la lista de resultados obtenidos. La pestana “Mejores resultados” selecciona
los documentos mas precisos de entre todos los resultados obtenidos. Todos los resultados de la blusqueda se
presentan clasificados a través de un sistema de pestanas, una para cada tipo documental.
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FORMULA TU CONSULTA

MEJORES RESULTADOS

CISS Laboral lee todos los resultados de tu busqueda por ti, los selecciona 'y
te los ofrece en una primera pantalla de resultados.

La lista esta clasificada por el tipo de documento y por la importancia de su contenido.

Clica aqui si deseas
ver mas resultados

(=} Iniclo > Resultados 'salario minimo Interprof...

o | n S = -
Desumentos visisdee v | ~_] [‘g]] (J:l @ ch a+

Convening RIS Normativa GR9 Comentaring 78 Inrisprudencia 15.721 Noctrina administrativa 239 Cof Aldos practicos 100 Formularnios 18 SubwEn
AFINAR RESULTADOS

NOrmativa
I e

1 RD 1171/2015 de 29 Dic. (salario minimo interprofesional para 2016) I%
BULETIN OFILIAL DEL ESIADU  30/12/2015
Inicio de vigencia: 31/12/2015

de bis da enc dos en:

q

Articulo 3 Compensacion y absorcion

Articulo 1 Cuantia del satarlo minima Interprofesionat

Articulo 4 Trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar
Articulo 2 Compiementos salariales

Visualiza los fragmentos
del documento para
valorar si es de tu interés

BUSQUEDA AVANZADA

Selecciona esta busqueda para localizar un determinado tipo de documento: normativa, comentarios, jurisprudencia, doctrina
administrativa, contenidos practicos, formularios, convenios colectivos o subvenciones. En cada uno de ellos, se presentan nuevos
campos de busqueda que te ayudaran a encontrar la informacion.

Teclee aqui los términos de su consulta ENCONTRAR —»

Bisqueda avanzada Convenlos Colectivos MNormativa Comentarios Jurisprudencia Doctrina Administrativa Contenidos Practicos
Formularios Subvenciones
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

La navegacion por los resultados es muy sencilla e intuitiva. Las practicas
funcionalidades que incorpora CISS Laboral te facilitaran la seleccion y
consulta de los resultados obtenidos.

En la lista de resultados de “Normativa” se presenta una seleccion de articulos que se adeciian a la consulta realizada.

Mejores resultados 24 Convenios 2152 MNormativa 1.033 Comentarios 186 Jurisprudencia 63.274 Doctrina administrativa 159 {

1 RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) %
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
24/10/2015
Inicie de vigencla: 13/11/2015
Términos de biisqueda encontrados en: Muestra el articulo especifico

. . que regula el tema consultado
Articulo 38 Vacaciones anuales _

Articulo 52 Extincion del contrato por causas objetivas
Articulo 58 Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 84 Concurrencia

AR FH --_'-..-.-.--.p“
Afiadir a mis alertas {7}

Desde “Afinar resultados” puedes ajustar la consulta anadiendo un concepto mas.

AFINAR RESULTADOS n

Puede escribir un nuevo término de bisqueda o pulsar el boton H que presenta los conceptos relacionados con la
consulta realizada, devolviendo una informacion mas precisa y concreta.

Afine los términos que le sugiere CI55360 Laboral, seleccionados entre
los conceptos mas frecuentes en los documentos localizados

|| Hospitalizacion

I salario

|| Hijo

|| Reduccion de jornada

|| Duracion
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

Clasificar Resultados

Te permite filtrar de manera rapida inicamente aquellos documentos que puedan ser de tu interés en funcion de
distintos criterios (materia, organismo emisor, tipo de resolucion, rango, ambito, fecha, etc.) atendiendo al tipo documental
que estas consultando.

Ordenar  Relevancia ¥ . Documentos vistados- ¥ NO de documentos 63.27 - Documentos1al10 KK < > M [E'Ij @ @ a- a+
Mejores resultados 24 Lonvenios 2152 Normativa 1.033 Lomentarios 186 Uoctrina administrativa 159 Lontenidos DFECIIEDS 138 Formularos 36 Subvenciones 55
1 @ Tribunal Supremo, Sala Cuarla, de lo Social, Senlencia 497/2016 de 8 Jun. 2016, Rec. 207/2015

P ) ’ % CLASIFICAR RESULTADOS

RETRIBUCION DEL PERIODO DE VACACIONES . Rectificacidn de doctrina. Esta retribucion ha de comprender todos los conceptos ordinarios
ytan solo excluir los extraordinarios. Hasta la fecha se..

Tipo de resolucion (63.274)

Afio (63.274)

2 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 3 Nov. 2015, Rec. 2753/2014 =| =
v
PROCESOD LABORAL. DISFRUTE DE VACACIONES Y TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES. Posibilidad de recurrir en suplicacion la sentencia
dittadd puor el Jusgado de o Sucidl. 51 bien la LRIS decldrd..

Organismo Emisor (62.943)

v Tribunal de Justicia dela -
Unidn Europea (92)

1 Tribunal Constitucional

3 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 496/2016 de 8 Jun. 2016, Rec. 112/2015 @ (104)
RETRIBUCIGN DEL PERIODO DE VACACIONES . Sector contact center. Mientras duren las vacaciones ... + Audiencias Provinciales
(150)

+ Juzgados (4£02)

i . p + Audiencia Nacional (493)
4 @ Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 516/2016 de 9 Jun. 2016, Rec. 235/2015

RCTRIDUCION DLL PCRIODO DL VACACIONLS . Complementos a incluir. Procede reconocer el derecho de los trabajadores a percibir en la

% = L
Actualldad en video Herramientas Tu TODO smarteca
C155360 Laboral
vacaciones x ENCONTRAR -3 Anterlor resultado sigulente resultado
da C los Colectivos Normativa Comentarios Jurisprudencia Doctrina Administrativa Contenldos Practicos Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de

lo Social, Sentencia de 3 Nov. 2015,
Rec. 2753/2014

Formularins Subwenclones

{2} Inicio > Resultados ‘vacaciones'
En fecha 11 de mayo de 2071, la empresa (e

Ordenar | Relevansis . Docurmentos vistados - v N2 de documentos 63.27 - Documentos 12110 ki < D 1Y comunico su periodo de: vacatlones: del

3/10/2011 al 2/11/2011.
Lomentarios 186 Doctrina 2dministrativa 152

1 @ Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 497/2016 de 8 Jun. 2016, Rec. 207/2015 =]
RETRIBUCION DEL PERIDDO DE VACACIONES . Rectificacién de doctrina. Esta retribucion ha de comprender todos los conceptos ordinarios

PRIMER(.- Con fecha 26 de septlembre de
20713, el Jurgado de lo Soclal n2 2 de
Sabadell, dicto sentencla en @ gue consta
la slguiente parte dispositiva: “ESTIMO
PARCIALMENTE la demanda rectora de las
presentes actuaclones y FJO para los
trabajadores demandantes las sigulentes

. . . fechas de disfrute de sus periodos de
2 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 3 Nov. 2015, Rec. 2753/2014 Gl

PROCESO LABORAL DISFRUTE DE VACACIONES Y TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES. Posibilidad de recurrir en suplicacion la sentencia
dictaoa por el Juzgado de 1o Social Si bien la LRIS declara..

v tan solo excluir los extraordinarios. Hasta la fecha se..

Usa el “Extracto dinamico” para visualizar los fragmentos de los documentos.
Asi podras tener una vision rapida de la informacion, leer los parrafos mas
interesantes y valorar si el documento te puede interesar

Gufa Répida CISS Laboral LA LEY



INTERRELACION DOCUMENTAL

Una vez en la pantalla de visualizacion del documento, ademas de su texto integro,
encontraras numerosos enlaces a otros documentos, y redacciones anteriores
de modo que puedas acceder a otros contenidos relacionados con el que estas
consultando, ya que toda la informacion de la plataforma esta interrelacionada.

NORMATIVA

Relaciones: Acceso a través de estos iconos
a documentos relacionados de comentarios,
sentencias, doctrina administrativa, casos practicos,
formularios, donde se aplica este articulo concreto.

CISS Laboral presenta la
normativa siempre a texto vigente,
para consultar otras redacciones
disponemos de este enlace.

L 36/2011 de 10 Oct. (jurisdiccion
social)

Ver Analisis =
Articule ¥ 70

Expandir / Contraer indice sistematico W

L
Articult, D Excepclones a la reclamacién administrativa previa o al agotamlento de la via administrativa ;’L @ ®

consultar otras regacclones —

1. Se exceptian del requisito de reclamacion previa los procesos relativos a la Impugnacion del despido colectivo por Los
representantes de los trabajadores, disfrute de vacaclones, materia electoral, movilidad geografica, modificacién sustanclal
de las condiclones de trabajo, suspensién del contrato y reducclon de Jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o0 de producclon o derivadas de fuerza mayor, derechos de conclliaclon de la vida personal, familiar y laboral a los que se
refere el articulo 13y, procedimientos de onclo, conflictos colectivos, Impugnacion de convenios colectivos, Impugnacion de

[ PREAMBULO estatutos de los sindicatos o de su modificacion, tutela de derechos fundamentales y libertades piblicas, siendo en estos

@ LIBRO PRIMERD. Parte general

& TiTULO 1. Del ejercicio de la potestad
Jurisdiccional

F capituLo 1. De la jurisdiccion

(ltimos potestativo, y reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarlal, al amparo de lo prevenido en el articulo 32 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. ﬁ-’ ®

Total interrelacion documental:
tendras acceso a otros documentos
relacionados con el texto consultado.

DOCUMENTOS DE AUTOR

<< DoCUmento anterior Documento sigulente »»

Buscar en el indice... n

E Fuentes del Derecho del Trabdjo
& Relacién laboral
F El contrato de trabajo

La extincion por ineptitud del trabajador con [ida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. Despido obj| tivo

& Salario
[0 Tiempo de trabajo: jornada, permisas y Comentarios Normativa Jurisprudencla m Cuestlones practicas

vacaciones

E Mudificacion de wonbrdlo

[E Suspension del contrato

F Extincion del contrato / despido
[#| Uespido disciplnario
[ Despido por causas objetivas

[3 Mocidn de causas objetivas de extincion
del contrato
[3 1 a extinrifin por ineptitud del trahajadar

Guia Rapida CISS Laboral

Por Ineptitud sobrevenida se entlende la Inhabllidad o carencia por el trabajador de facultades profesionales, que pueden
deberse a falta de preparacion o de actuallzacion de sus conocimientos, o a deterioro o pérdida de sus recursos de trabajo (STS
2-5-00).

como requlsitos generales concurrentes de esta Ineptitud se han sefialado los sigulentes (5TS) Catalufia 74-3-05, Rec. 9467/04;
5TS) Madrid 31-1-05, Rec. 6105/04):

lILA LEY



INTERRELACION DOCUMENTAL

CONSULTAR VERSIONES Y COMPARAR ARTICULOS

El enlace “Consultar otras redacciones” presenta todas las versiones disponibles del articulo.

Consultar y comparar redacciones de un precepto

REDACCIONES ANTERIORES O FUTURAS

REDACCION VIGENTE

Desde el 08/07/2012 hasta 01/10/2016

s

Articulo 70 Excepciones a la reclamacién administrativa

e previa o al agotamiento de la via administrativa

1. Se exceptuan del requisito de reclamacion previa los procesos
relativos a la impugnacion del despido colectivo por los
representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones, materia
electoral, movilidad geografica, modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de
jornada por causas economicas, técnmicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral a los que se refiere el articulo 139,
procedimientos de oficio, conflictos colectives, impugnacion de
convenios colectivos, impugnacion de estatutos de los sindicatos o
de su modificacion, tutela de derechos fundamentales y libertades
publicas, siendo en estos ultimos potestativo, y reclamaciones contra
el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el
articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatute de los
Trabajadores.

Desde el 12/02 /2012 hasta 07/07/2012

Version original

Para consultar redacciones anteriores
o futuras selecciona la version que te
interese de las propuestas.

El comparador de articulos permite conocer las diferencias entre el texto vigente de un articulo y cualquiera de sus
redacciones anteriores o futuras.

El boton “Comparar textos” muestra
las diferencias en la redaccion.

Consultar y comparar redacciones de

COMPARAR TEXTOS

B =4

REDACCIONES ANTERIORES O FUTURAS REDACCION VIGENTE

Desde el 02/10/2016

Articulo 64 Excepciones a la conciliacion o mediacion previas Articulo 64 Excepciones a la conciliacion o mediacion previas

1. Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion o, en su
caso, de mediacion los procesos que exijan la reclamacion previa en
via administrativa u otra forma de agotamiento de la misma, en su
caso, los que versen sobre Seguridad Social, los relativos al disfrute
de vacaciones Yy -a materia electoral. movilidad geografica.
modificacion sustancial
conciliacion de la vida
refiere el articulo 139, fo
convenios colectivos, lo
sindicatos o de su ma
fundamentales y liberta
laudos arbitrales, lol____ I —

1- Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion o, en
sU Caso, de medlac:or‘. los procesos que exijan la—reclamacien
teel agotamiento de la
en su case, los que wversen sobre
los relativos ala la impugnacion del despido

mizmavia admlnlstratnra,
Seguridad Social,
colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de

Aparecen resaltados los

textos modificados para

que conozca el detalle de
los cambios.

vacaciones Yy a materia electoral, movilidad geografica,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension
del contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral a los gue se refiere el articulo 139, los iniciados de oficio,

conciliaciones, de mediaciones y de transacciones asi como
aquellos en que se ejerciten acciones laborales de proteccion
contra la violencia de género.

2. lgualmente, quedan exceptuados:

al Aguellos nrocesos en los gue siendo parte demandada el

los de impugnacion de convenios colectivos, los de impugnacion
de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de
tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas, los
procesos de anulacion de laudos arbitrales, los de impugnacion de
acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, asi
como asanellos en owpe se eierciten acciones laborales de

Guia Rapida CISS Laboral
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PERSONALIZA TU CISS Laboral

Personaliza tu CISS Laboral para que funcione como piensas y trabajas:

Anade tus propias netas a los documentos

Crea tu propia seleccion de “Mis favoritos”
Configura facilmente tus “Alertas”

Selecciona las “Newsletters” que deseas recibir

Tipos de Alertas

* Alertas sobre bisquedas. Aviso sobre cualquier novedad incorporada respecto a una blsqueda previamente
guardada, de modo que estés permanentemente informado sobre todos los documentos nuevos que son de tu
interés y se van incluyendo dia a dia, en alguna de tus busquedas alertadas.

* Alertas de documentos de legislacion. Recibiras un correo que te indicara que el documento alertado ha sido
modificado, los cambios sobre el mismo y la norma modificadora.

»  Alertas de convenios colectivos. Recibiras un correo con todos aquellos Convenios que hayas alertado tanto por
sector de actividad como por ambito geografico de aplicacion.

:Como generar una Alerta?

Alertas de Convenios colectivos.

En la pantalla de blsqueda avanzada convenios colectivos, el boton [amadLEAE L LR (o permite crear una alerta

por ambito territorial y por sector de actividad; CISS Laboral te enviara un e-mail alertandole de la publicacion de un
nuevo convenio, revision, etc.

También puedes alertar un convenio concreto directamente en la lista de resultados clicando “Afadir a mis Alertas”.

Sector
Estatal

" - " .
» Oficinasy despachos @ Anadir a mis Alertas

Alertas a documentos de legislacion.

Bien desde la pantalla de resultados, bien desde el la zona de visualizacion del documento, podras alertarte las principales
normas de tu interés. En el momento en el que cualquiera de estas normas sea modificada, CISS Laboral te remitira un
correo electronico que te informara del momento y alcance de la modificacion.

1 RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) %
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
24/10/2015
Inicio de vigencia: 13/11/2015

Términos de biisqueda encontrados en:
Articulo 38 Vacaciones anuales

Articulo 52 Extincion del contrato por causas objetivas
Articulo 58 Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 84 Concurrencia

R " [ 2
Anadir a mis alerlas IE}

Accede al “Area Personal” para comprobar las alertas creadas. Es el lugar desde el cual puedes administrar y controlar
todas sus alertas y newsletters.

MIS ALERTAS  MIS NEWSLETTERS WIS BOSQUEDAS ~ MISHWORITOS  MIBUZON  MISNOTAS WIS SESIONES

Alertas 0 DUsqueda  Alertas de favoritos  Alertas de Lonvenios

Titulo Perlodicidad

CORVENIOS COLECTIVOS Thene defindta b sigubente alerta Banca

Aentiite verritorial
Cstatal
ana VerDetalle  MOGINCAr crenos  LUmIRAY
Sector de actividad
Banca
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ICONOS Y UTILIDADES DE CISS Laboral

{r} Inicio > Doctrina Administrativa > Resultados 'cuotas a la seguridad so... > Boletin Noticias Red 1/2021,

Guia de navegacion. Situada en la parte superior de

la pantalla, te ofrece la posibilidad de retroceder a
cualquiera de los pasos recorridos, con tan solo pulsar
en la linea correspondiente.

Retroceder o avanzar
123 > > de10 enlarelacionde
resultados.

Buscar texto en
Buscar en el documento | < > documento. Podemos
localizar términos
concretos en el texto
del documento que
estamos visualizando.

Acceso a la normativa relacionada.

Acceso a las sentencias o resoluciones que han
aplicado o interpretado el capitulo, precepto
o parrafo al que acompanan.

o 2

Acceso a las consultas que se fundamentan en
dicho articulo.

'EII('IE
(W

Acceso a las Informes y consultas Oficiales
basadas en dicho articulo.

[l

Acceso a Comentarios de autor relacionados
con el documento o parte del documento que
- acompanan.

Acceso a Cuestiones practicas relacionadas con
el articulo que acompanan.

8

Guia Rapida CISS Laboral

al

Acceso a Formularios relacionadas con el
articulo que acompanan.

Activar resalte. Destaca los parrafos de interés
dentro de los documentos.

Anadir nota. Puedes realizar tus anotaciones al
documento consultado.

Enviar por e-mail. Envia por correo electronico
un documento sin salir del producto

Imprimir. Puedes imprimir documentos
completos, textos seleccionados o listas de
resultados en el formato que desees.

Guardar. Los documentos pueden ser
guardados total o parcialmente en varios
formatos.

Anadir documento como favorito. Seleccion de
los documentos que mas te puedan interesar.

Alertar documento. Activa la alerta para que si
el documento seleccionado ha sufrido alguna
modificacion, recibas un aviso al respecto.

Aiadir a Mi buzon. Puedes seleccionar parrafos
completos para su uso mas habitual.

Aumento y disminucion del tamaiio de
A letra. Aumenta o disminuye el tamano

de la letra del documento que estamos
visualizando.
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;QUE CONTENIDOS INCORPORA?

® Comentarios

El comentario de CISS Laboral es el hilo conductor de los contenidos que ofrece. Un equipo de expertos analiza
los aspectos fundamentales y mas controvertidos de una forma clara, completa y practica, aportando toda su
experiencia y conocimiento para ayudarte a clarificar cualquier duda que se presenta en el dia a dia.

= Normativa

La mas amplia base de datos de legislacion. Incluye toda la normativa en los ambitos estatal, autonémico, local,
europeo e internacional. Las normas se consultan a texto vigente, con acceso a todas las redacciones anteriores
desde la publicacion de la misma, asi como sus vigencias postergadas.

Un tratamiento de valor anadido en los documentos de legislacion: concordancias, atenciones, y enlaces tanto a las
normas que afecta como a aquellas por la que se ve afectada.

® Jurisprudencia y Doctrina administrativa

Fondo jurisprudencial especializado mas completo y analizado del mercado. A texto completo, acompanados de un
resumen-cabecera que facilita la lectura y concrecion del asunto sobre el que versa cada resolucion o sentencia.

Tratamiento de valor anadido a los documentos de interés con su iter procesal y otras resoluciones a favory en
contra.

= Contenidos practicos

Con un formato de pregunta/respuesta, recogen los supuestos mas frecuentes que se le plantean al profesional
en su practica diaria. Resueltos por expertos en un lenguaje directo y claro y fundamentados con la normativa
aplicable en cada caso.

Ademas encontrara una nueva seccion con cuadros, esquemas, infografias y todo tipo de informacion practica.

= Formularios y modelos oficiales editables

En CISS Laboral se encuentra la mas completa coleccion de escritos procedimentales, contratos, modelos y
formularios, constantemente revisados y actualizados y con la garantia de haber sido realizados por nuestro equipo
de autores. Pueden cumplimentarse y mediante sus notas-ayuda se facilita la adaptacion a cada caso particular.

= Convenios colectivos

La Base de datos de CONVENIOS COLECTIVOS mas completa del mercado. Contiene el texto de los convenios y sus
revisiones salariales, calendarios laborales, actas de adhesion o normativa especifica de desarrollo, en vigor desde
1998, publicados a partir de 1990.

Los convenios que pierden su vigencia continlan incorporados a la base de datos, perfectamente diferenciados
como sin vigor.

= Subvenciones

Todas las convocatorias y bases reguladoras de las subvenciones en materia de Derecho de Trabajo, Fomento del
Empleo, Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Social, publicadas con fecha de antigiiedad no anterior a un ano.

= Boletin Novedades CISS Laboral

Newsletter periodica con la que estaras puntualmente informado sobre las Gltimas disposiciones publicadas en
boletines oficiales, Gltimos criterios administrativos, jurisprudencia mas reciente, comentarios de autor, noticias de
actualidad y sobre cualquier otra novedad en la materia.

= Boletin Actualidad Convenios colectivos

Todos los viernes un resumen de toda la informacion relacionada con la negociacion colectiva: Gltimos convenios
publicados y pendientes de publicacion, cuestiones practicas, consultas de la CNCC, comentarios de autor,
noticias....

= Boletin Subvenciones laborales

Resumen semanal de las ayudas y subvenciones en materia de Derecho del Trabajo, Fomento del Empleo, Seguridad
Social y Seguridad y salud laboral, aprobadas en cada uno de los ambitos geograficos de interés (estatal y
autonomico).

Gufa Répida CISS Laboral LA LEY
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Los productos que se integren en un paquete comercial, conjuntamente con
una Base de datos y/o una publicacién, pueden ser adquiridos también de
forma individual. Puede obtener las condiciones comerciales aplicables a la
venta separada de estos productos llamando al 91 903 90 27. En el caso de
publicaciones en papel o digitales o productos de e-learning, puede también
consultar estos precios en Tienda LA LEY

91 602 01 82 tel - clienteslaley@wolterskluwer.es



https://tienda.wolterskluwer.es/



