CISSlaboral

Afinar resultados y uso de filtros

Gracias a CISS laboral podras acotar tus busquedas con dos importantes
funcionalidades: buscar por texto y filtrar por los campos que la base de datos pone a
tu disposicion, gracias a ellas ahorraras tiempo, acotando y precisando tus propias
palabras.

Afinar el listado de resultados

Buscamos “INDEMNIZACION DESPIDO” y el resultado ofrecido es demasiado amplio
carecemos de tiempo para leer todas las sentencias resultantes, pero podemos, solo
tenemos que introducir el concepto que nos interesa localizar (COLECTIVO) y clicar en
la lupa.

Mejores resultados  Cuadros y Esquemas  Casos practicos  Comentarios Mormativa  Formularios CﬂrwemnsDoi:Aﬂminisviliva Subvenciones  Smarteca
s 8 54 1 27.087 287 v

IR A LA LISTA DE RESULTADOS INICIAL (227900)

1 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Seccién Pleno, Sentencia 371/2017 de 27 Abr. 2017, Rec. 280/2016

Q DESPIDO GOLECTIVO. PRISA. Validez del Acuerdo que contempla una indemnizacion menor a la recogida en un anterior pacto que puso fin a la huelga desarrollada en toda el grupo.
COLECTIVO +
3 Aftavor. EMPRESA

‘TIPO DE RESOLUCION (27.287) 2 £7 En contra: TRABAJADOR
Sentencia (26.582)

Auto (708)

2 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 12/2019 de 9 Ene. 2019, Rec. 3893/2016

JURISDICCION SOCIAL. Reclamacion de cantidad por salarios e indemnizacion por despido colective dirigida frente a empleadora formal concursada y frente a otras empresas en las que

2023 (893)

2021 (2.199)

2020 (1.748)

. @291 3 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Seccién Pleno, Sentencia de 16 Jun. 2015, Rec. 339/2014

. @ CONFLICTO COLECTIVO. Ediciones EI Pais. Interpretacién del acuerdo alcanzado en conciliacién ante Ia AN y que puso fin a s demanda de despido/colective, en el sentido de que tiene
plena validez y eficacia para fijar 12 indemnizacién. .

El listado de resultados quedara reducido a los documentos que contengan la expresion
“COLECTIVO”, si deseas afinar alin méas la busqueda ANADE el siguiente concepto a
continuacion SIN ELIMINAR el primero, por ejemplo “FOGASA”", y nuevamente clica sobre
la lupa.

v

Mejores resultados  Cuadros y Esquemas  Casos précticos Comentarios Normativa  Formularios Doc.Administrativa Subvenciones ~Smarteca
24 nams

IR A LA LISTA DE RESULTADOS INICIAL (227900)

1 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 5%, Sentencia 819/2012 de 17 Sep. 2012, Rec. 6122/2011

CONCURSO DE ACREEDORES. REGULACION DE EMPLEO. Reintegro por los al Fondo de Garantia Salarial de las diferencias economicas abonadas en
concepto de indemnizacion.

Previsualizacion

Seconch {109 2 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 13 Mar. 2012, Rec. 3020/2011
A (25 FONDO DE GARANTIA SALARIAL Responsabilidad subsidiaria en concepto de indemnizacién por despido objetivo del articulo 52 ET. Supuesto en que la empresa no ha abonado la
Indemnizacion.
ARO (11.278) v
2023 (369)
2022 (973)
2021 (1.034) 3 Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de lo Social, Sentencia 5120/2018 de 3 Oct. 2018, Rec. 3473/2018
2020 @) DESPIDO. Despido colectivo. FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Responsabliidades asumidas por el Fondo. Determinacion de la cuantia de |as indemnizaciones.

Icono +. Pulsando sobre el mismo se mostraran los términos que aparecen con mas
frecuencia en los documentos localizados.

Marca los de tu interés y pulsa «Aceptar», los resultados se reduciran, obteniendo mas
precision.



CISSlaboral

CISS Laboral: Afinar resultados >

| -
Afine los términos que le sugiere CISS Laboral, seleccionados entre los conceptos mas frecuentes
en los documentos localizados

Extinguir
Responsable
Trabajador
Despido

| Articulo -

|
Y recuerda, siempre puedes volver al listado de resultados inicial.

v

‘ IR A LA LISTA DE RESULTADOS INICIAL (227900) .
— 1 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 5%, Sentencia 819/2012 de 17 Sep. 2012, Rec. 6122/2011

CONCURSO DE ACREEDORES. REGULACION DE EMPLEO. INDEMNIZACION. Reintegro por los trabajadores al Fondo de Garantia Salarial de las diferencias economicas abonadas en
concepto de indemnizacion.

COLECTIVO FOGASA ol +
POTE oN (11 o - Previsualizacion

Seiwch {109 2 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 13 Mar. 2012, Rec. 3020/2011
aghed (25 FONDO DE GARANTIA SALARIAL Responsabilidad subsidiaria en concepto de indemnizacién por despido objetivo del articulo 52 ET. Supuesto en que la empresa no ha abonado la

ARO (11.278) 7 Iindemnizacién

Mejores resultados  Cuadros y Esquemas  Casos précticos Comentarios Normativa  Formularios Doc.Administrativa Subvenciones ~Smarteca
24 nams

2023 (369)
2022 (973)
2021 (1.034) 3 Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de lo Social, Sentencia 5120/2018 de 3 Oct. 2018, Rec. 3473/2018
SALARIAL indemnizaciones
2020 (811) DESPIDO. Despi asumidas por el Fondo. Determinacion de la cuantia de las

Filtros de resultados

Ademads, también podras filtrar de manera rapida unicamente aquellos documentos que
puedan ser de tu interés en funcién de distintos criterios (materia, organismo emisor,
tipo de resolucién, rango, ambito, fecha, etc.) atendiendo a la categoria de documento
que estas consultando.

Activa el check en cada valor que te interese, y combina todos los criterios que desees.
A continuacion, pulsa filtrar para obtener los resultados.

Doc.Administrativa Smarteca
8 A4

IRA LA LISTA DE RESULTADOS INICIAL (578)
1 Boletin Noticias Red 1/2023, de 9 de enero de 2023

Afinar resultados Q + Previsualizacién

FILTROS SELECCIONADOS
2 Boletin Noticias Red 2/2023, de 24 de enero de 2023
% 2023
® Tesoreria General de la Seguridad Social
TIPy Lo SToATIAAN 78y v

3 Boletin Noticias Red 5/2023, de 31 de marzo de 2023

©
A0 (8) N

2023 ® 4 Boletin Noticias Red 8/2023, de 29 de junio de 2023

ORGANISMO EMISOR (8) v

Tesoreria General de la Seguridad Social (8)
5 Boletin Noticias Red 4/2023, de 28 de marzo de 2023

Previsualizacion
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Y por supuesto, puedes utilizar conjuntamente la busqueda por texto y los diferentes

filtros, en este caso hemos afinado con la palabra COLECTIVO y hemos filtrado por
sentencias A FAVOR del TRABAJADOR

Mejores resultados [ W Smarteca

1726 v

IR A LA LISTA DE RESULTADOS INICIAL (227900)
1 Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Social, Sentencia 870/2023 de 22 Mar. 2023, Rec. 3863/2022

DESPIDO. Despido objetiva. Amortizacién de puesto de trabajo por causas econdmicas. Calfficacion de su improcedencia. La mera existencia de la causa econdmica, no es por si sola

OBJETIVO a + suficiente para acreditar a su vez la inexistencia de liquidez...
FILTROS SELECCIONADOS - '3 Afavor: TRABAJADOR
(® Trabajadar €7 En contra: EMPRESA

Previsualizacion

2 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 17, Sentencia 824/2022 de 30 Sep. 2022, Rec. 725/2022

DESPIDO OBJETIVO. Extincian improcedente. La medida de extincion del contrato de trabajo del actor por causa enla del servicio de control y
vigllancia de vehiculos, supera el juicia de razonabilidad y..

Trabajadar 5 Afavor TRABAJADOR
£7 En contra: EMPRESA

Administracién autongmica m N
Previsualizacion

Administracion local m




