CISS

Plataforma de trabajo y consulta para profesionales que ofrece soluciones
inmediatas a todas las cuestiones en materia Laboral, Seguridad Social
y Prevencion de Riesgos Laborales.
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http://www.cisslaboral.es

TODO ACCESIBLE DESDE LA HOME

Encuentra la informacion que buscas desde la misma pantalla de Inicio con accesos directos a los
contenidos que mas te pueden interesar, el buscador mas avanzado para el especialista, y toda la
actualidad.

Comentarios expertos

Comentarios expertos

Interpretacion de los mejores autores especialistas en relaciones laborales, seguridad social, prevencion de riesgos
laborales y funcion publica permanentemente actualizados.

- Laboraly Seguridad Social >
Prevencidn de riesgas. >
Funcién pablica

Accede a cualquiera de las materias y podras localizar rapidamente la informacion que necesitas, utiliza uno de estos tres
sistemas:

+ Navega por el indice sistematico y despliega carpetas para encontrar el documento que te interese.

« Utiliza el buscador que se sitia encima del indice para encontrar el término en los titulos.

+  Accede ala busqueda avanzada para localizar cualquier texto del contenido completo de los Comentarios Expertos.

Contenido practico

Contenido practico

Formularios laboral Casos practicos laboral Casos Practicos Seguridad Social Casos Practicos prevencion de riesgos

Formularios prevencion Cuadros y esquemas Webinars Convenios Colectivos

Elige el tipo de documento que necesitas consultar: Formularios, Casos practicos o Cuadros y Esquemas y veras todos los
contenidos disponibles; podras desplegar los niveles del indice para elegir el documento que te interesa, buscar en el indice o
hacer una bisqueda general en el texto del contenido completo.

Ultimos convenios colectivos

Consulta cada dia los ultimos convenios, revisiones, calendarios... publicados en los boletines oficiales (estatal, autonémico y
provincial), ademas de otros contenidos relacionadas con la negociacion colectiva (noticias, consultas CNCC, etc.).

¢ = RESUMEN MENSUAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
U I tl m OS Convenios sectoriales publicados en mayo de 2023
. PUBLICADOS DEL 27 AL 29 DE MAYO DE 2023
Co nve n I OS ASTURIAS. Comercic en General (Corr. errores)
i BIZKAIA. Empresas de Transportes por Carretera y Actividades Auxiliares y Complementarias del Transporte (Revision dietas internacionales 2023)
Co I ectlvos CASTELLON. Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares (Acta tablas salariales 2023)

CATALUNA. Ciclo integral del agua (Acuerdo tablas salarizles 2022-2023)
ILLES BALEARS. Comercio {Acta conceptos refributivos 2023-2024)
ILLES BALEARS. Comercio {Acta actualizacién salarios)

JAEN. Industria Siderometalirgica (Acta plus salarial de hospitales)

Buscar Convenios MALAGA. Clinicas y sanatorios privados (Convenio Colectivo 2023}
ULTIMAS NOTICIAS

Un 40,9% de los trabajadores vascos tienen sus convenios actualizados al cierre del primer cuatrimestre, segun el CRL
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ACTUALIDAD, PARA ESTAR SIEMPRE AL DIiA

Te mantenemos informado de cualquier novedad que pueda ser de interés en tu ambito profesio-
nal a través de analisis normativos, comentarios de las sentencias mas interesantes, infografias,
noticias

Tres formas de acceder a la actualidad:

+  Las noticias y contenidos mas destacados del dia en Ultima hora

Ultima hora Asi es el pacto de convenios firmado por sindicatos y empresarios para el periodo 2023-2025

+  Los contenidos diarios que no te puedes perder

Actualidad

NUEVAS MEDIDAS URGENTES FRENTE LAS ELEVADAS TEMPERATURAS

> Medidas urgentes de prevencién de riesgos, laborales y de Seguridad Social ante los episodios de elevadas temperaturas
(RDL4/2023, 11 may)

ACUERDO ENTRE LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS

> Las 10 claves del nuevo Acuerdo para el Empleoy la Negociacién Colectiva (' AENC)

BOLETIN NOTICIAS RED 6/2023

Cotizacién trabajadores con contratos formativos en alternancia; corr. err. del BNR 02/2023 en relacién & la cotizacién durante la
reduccion o suspension por ERTE y nuevo senvicio para obtencion del formulario PDAT de los trabajadores desplazados (BNR
6/2023, 5 may. 2023)

a

Descubre toda la actualidad: andlisis experto de las novedades, LEV DE IGUALDAD DE LAS PERSONAS TRANS Y LGTBI
normativa, esquemas, infograﬁas, noticias, sentencias destacadas, etc. Protocolo frente al acese por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexualesd

Derechos de las personas trens y LGTBI en el ambito leboral y en las empresas (L 4/2023, 28 feb )&

> INFOGRAFIA. Aspectos laborales dela Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y LGTBI (Ley 4/2023, 28 feb)
Aspectos laborales de |2 Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y LGTS (Ley 4/2023, 26 feb)

+ Una pagina especifica que recoge todas las novedades de las Ultimas semanas ordenadas por temas para que las
encuentres facilmente.

Actualidad

NUEVAS MEDIDAS URGENTES FRENTE LAS ELEVADAS ACUERDO ENTRE LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS TRANSPOSICION DE DIRECTIVASUE

TEMPERATURAS
Las 10 claves del nuevo Acuerdo para el Empleo y Ia Negociacién Colectiva (v Novedades en materia de migracién de personas altamente cualificadas,
Medid; ites de pi ion de riesgos, laborales y guridad Social ante AENC) de trabaj do, personas al servicio del hogar y
los episodios de elevadas temperaturas (RDL 4/2023, 11 may.) cuidadores en familias numerosas (Ley 11/2023, 8 may.) &

SECRETARIA DE ESTADO.
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINSTERIO. S
DEESPANA DE INCLUSION SEGURIDAD SOCIAL

T GRACIONES.
TESORERIA GENERAL

NOTICIAS RED

il 1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BOLETIN NOTICIAS RED 6/2023
Cotizacién trabajadores con contratos formativos en altermancia; corr. err. del BNR EI TUUE rechaza que empresas de transporte deleguen en terceros el control del CUADRO de lesiones y baremo indemnizatorio (actualizado con la Orden
02/2023 en relacion a la cotizacion durante Ia reduccion o suspension por ERTE Y descanso de los conductores 1SM/450/2023, 4 may)
nuevo servicio para obtencion del formulario PDA1 de los trabajadores desplazadas INSST. Publicadas las titimas NTP 1179, 1180 y 1181
(BNR 6/2023, 5 may. 2023) & EITS fija que caerse enla ducha en viaje de trabajo no es accidente laboral si no
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FORMULA TU CONSULTA - EL MEJOR BUSCADOR PARA EL ESPECIALISTA

Podras realizar una busqueda simultanea sobre todos los contenidos de CISS Laboral y las publica-
ciones de tu biblioteca smarteca, obteniendo toda la informacion existente sobre un tema especifico.
Ademas, CISS Laboral te sugerira posibles buisquedas y contenidos.

¢Como formular una pregunta en el buscador general?

Inicio € i ios v i6n oficial v

ido Practico v Multimedia v i v Integra v

Busca en todos los contenidos Q

Simplemente plantea tu pregunta en la caja de bisqueda tal como lo piensas, para ello escribe la palabra o palabras que mejor
definan tu duda y CISS Laboral te sugerira posibles bisquedas y contenidos.

Sugerencia de documentos

El buscador inteligente de CISS Laboral es capaz de mostrarte el articulo concreto de la norma que regula un determinado
aspecto o el comentario de autor que analiza el tema con el que estas trabajando e incluso el formulario que te puede ayudar.

Podras acceder a estos documentos sugeridos de forma directa, sin pasar por la lista de resultados.

ART. 314 LGSS

gerencias de d

T8 Articulo 314 Alcance de la accion protectora - RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la
" Ley General de la Seguridad Social): Alcance de la accién protectora

Ademas, si dispones de los datos identificativos de una sentencia introduticelos en el buscador y CISS Laboral es capaz de
sugerirte la sentencia que estas buscando.

STS 17 abril 2023, rec. 4481/2021 ® B

Sugerencias de documentos

g@ Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 275/2023 de 17 Abr. 2023, Rec. 4481/2021

Sugerencia de busquedas

Te ayudan a formular tu consulta, mostrando busquedas que han realizado otros usuarios y con las que han obtenido buenos
resultados. Asi evitaras resultados demasiado genéricos o imprecisos.

El término seleccionado se copiara en el campo de busqueda libre y te ayudara a formular y concretar la consulta.

contrato fijo discontinug

® Q

‘Sugerencias de documentos Sugerencias de bisqueda

ﬁ Contrato de trabajo fijo-discontinuo
Comentarios social / El contrato de trabajo / Modalidades del contrato
de trabajo...

indefinido fijo di:

indefinido fijo di: a tiempo parcial

de trabajo fijo di

élé Articulo 16 Contrato fijo-discontinuo - RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto

lILA LEY

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores): Contrato fijo-

discontinuo

ﬁ Forma y contenido del de trabajo fijo-d i

i Comentarios social / El contrato de trabajo / Modalidades del contrato
de trabajo...

i Prolongacién del periodo de actividad de los contratos fijos
discontinuos en los sectores del turismo y comercio y hosteleria
vinculados a la actividad turistica
Comentarios social / Afiliacién, cotizacion y recaudacién / Cotizacién...

de relevo fijo di:

fijo discontinuo contrato de interinidad

contrato indefinido parcial en fijo discontinuo

transformacion indefinido en fijo di:
modificacion contrato de trabajo fijo discontinuo

conversion contrato laboral indefinido en fijo
discontinuo

conversion de contrato indefinido a contratacion fijo
discontinuo

CISSlaboral




FORMULA TU CONSULTA - EL MEJOR BUSCADOR PARA EL ESPECIALISTA

Busqueda avanzada

Utiliza esta busqueda para localizar un determinado tipo de documento: Convenios colectivos, Comentarios, Documentacion
oficial (normativa, jurisprudencia, doctrina administrativa y subvenciones), Contenidos practicos (formularios, casos practi-
cos y cuadros y esquemas).

En cada uno de ellos, se presentan nuevos campos de busqueda adaptados a cada tipo documental que te ayudaran a encon-
trar la informacién utilizando los asistentes, la busqueda por texto libre, o ambos.

Busca en todos los contenidos ENCONTRAR Limpiar todo
Namero Afio
Sentencia ‘ ‘ ‘ ‘
Recurso ‘ ‘ ‘ ‘
Fecha ‘ ‘
Ejemplo: 09-05-2023, de 01-01-23 a 30-04-23, desde 01/01/2023, hasta 01/05/2023
Tipe de Documento N
Organismo emisor A4
Normas aplicadas Bt
A Favor s
En Contra v
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

La navegacion por los resultados es muy sencilla e intuitiva. Las practicas funcionalidades que in-
corpora CISS Laboral te facilitaran la seleccion y consulta de los resultados obtenidos.

Después de formular tu consulta, pulsa «<Encontrar» y se mostrara la lista de resultados obtenidos. Todos los resultados de la
busqueda se presentan clasificados a través de un sistema de pestanas, una para cada tipo documental.

CISS Laboral lee todos los resultados selecciona los méas pertinentes y te los ofrece en una primera pestafia de
“Mejores resultados” destaca los documentos mas precisos de entre todos los resultados obtenidos en funcién
de la consulta planteada, teniendo en cuenta el tipo documental que mejor se adapta a la misma, asi como la
relevancia de los extractos mas pertinentes a la consulta realizada, incluyendo los resultados de smarteca.

S ES CETEGLEI Comentarios  Normativa  Formwlarios Casos y esquemas  Convenios Jurisprudencia Doctrina administrativa  Subvenciones Smarteca
29 36 530 4 25 1.747 22.990 37 24 A4

COMENTARIOS
Afinar resultados .+

idad l o nacimiento, adopcién, guarda o

Comentarios 1 (.} Concurrencia del periodo individual de disfrute de las con si i de il

acogimiento
Casos y esquemas . . S - . . =
Comentarios Laboral y Seguridad Social /Tiempo de trabajo: jornada, permisos y vacaciones /Vacaciones

Normativa N =
Previsualizacion

Jurisprudencia
Convenios

2 Derechos individuales

Formularios Comentarios Funcién Publica /Funcién publica /Capitulo VIl Derechos y deberes

Previsualizacién

Pulsando este botdn podras visualizar los fragmentos mas destacados de los
documentos mas relevantes relacionados con tu consulta, pudiendo navegar
por la lista de resultados sin abrir los documentos. Ademas, también puedes
navegar al punto concreto del documento donde se ha encontrado el parrafo
seleccionado.

Maxima concrecion en los resultados

Por ejemplo, en la lista de resultados de “Normativa" se presenta una seleccion de articulos que se adecuan a la consulta realizada.

[ e =

(VO CENELEE Comentarios  Normativa  Formularios  Casos y esquemas  Convenios isy ia Doctrina ini i Subvenciones
30 240 2.062 42 251 1.742 161.030 635 233
NORMATIVA
Afinar resultados e -+

Comentarios 11 RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO  24/10/2015

Casos y esquemas
Inicio de vigencia: 13/11/2015

Normativa

Términos de buisqueda encontrados en:
Articulo 15 Duracién del contrato de trabajo
Formularios Articulo 14 Periodo de prueba

Articulo 8 Forma del contrato

Articulo 49 Extincién del contrato

Articulo 34 Jornada

Jurisprudencia

Convenios

VER MAS v
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

Afinar y clasificar resultados

Desde “Afinar resultados” puedes precisar la consulta de dos formas:
«  Con un sencillo buscador. Escribe las palabras que consideres apropiadas en el cuadro. Los resultados se reduciran
y acotaran al pulsar sobre el icono de la lupa.
« Con elicono +. Pulsando sobre el mismo se mostraran los términos que aparecen con mas frecuencia en los docu-
mentos localizados. Marca los de tu interés y pulsa «Aceptar», los resultados se reduciran, obteniendo mas precision.

I"L/-\ LI‘_Y 7= Formacién

CISS Laboral: Afinar resultados b 4

Inicio Convenios Comentarios Docum L ) . i S ]
— Afine los términos que le sugiere CISS Laboral, seleccionados entre los conceptos més frecuentes

ﬁ Inicio > Resultados 'trabajo de menores’ en los documentos localizados

CiISSlaboral

Mejores resultados Comentarios NI EITE! Proteger
30 484 6.690
Acuerdo colectivo
Trabajador
Afinar resultados . +
Efectuar

AMBITO (6.692) v I Puesto laboral ¥

Clasificar resultados te permite filtrar de manera rapida unicamente aquellos documentos que puedan ser de tu interés en
funcién de distintos criterios (materia, organismo emisor, tipo de resolucién, rango, ambito, fecha, etc.) atendiendo al tipo
documental que estas consultando.

Mejores resultados  Comentarlos ~ Convenios Nﬂrmmva“ y istrativa  Formul lones  Smarteca
” 1 6 1543 2 1 v

Afinar resultados .+ 1 Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Soclal, Seccldn Pleno, Sentencla 295/2023 de 25 Abr. 2023, Rec. 4371/2019
LIBERTAD SINDICAL. Miembros dal comitd de smpresa despedidos por motivos disciplinarios. Solicitaron el acceso a las Instalaclones de la mercantil para acudir a las reunicnes del comit
EILTROS SELECCIONADOS - 0 aNtB 52 HCLADA SANTPNCEA FRSONENAA 13 IMPUQRACION (6l PSPAIN Y 13 PMPIESA S#10NPGA. N &0 VUINGT 12
3 Afavor EMPRESA
® 2023
&7 En conua: REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADGRES
TIPO DE RESOLUCION (1.543) v
Sentencia (1.441)

2 Tribunal Superior de Justicia de Les lles Balears, Sala de lo Soclal, Sentencia 120/2023 de 7 Mar. 2023, Rec. 262/2022
Auto (102) DESPIDO o ia Grans 43108 contidenciales 06 Un oraenacor | BEPID Alsoipnaric

ANO (1.543) v Afavor: TRABAJADOR

& Enconlra: EMPRESA
0559
ORGANISMO EMISOR (1.543) v

2 Tribunal Supremo, Sala Cu:

B3 Tribunal Supremo (119) NESDING NISEID! INARID

B3 Audiencia Nacional (3)

Tus publicaciones Smarteca

En la lista de resultados de Smarteca encontraras los extractos mas relevantes de tus publicaciones desde los que podras
acceder al punto exacto relacionado con tu busqueda.

Mejores resultados  Comentarios Normativa Formularios Casosyesquemas Convenios Jurisprudencia Doctrina administrativa Subvenciones [T ET GLE)
30 484 6.690 85 394 1.895 136.478 1.696 356 v

Libros / El impacto de la normativa y la doctrina de la OIT en la bibliografia laboral espafiola por Jesis Rafael Mercader Uguina

Trabajo
229 a 248. De la misma autora, pero de una perspectiva glot ado de cumplimiento de los convenios de la OIT ratificades por Espafia en relacion con la edad —
minima de acceso al trabajo y trabajo de menores, Re: tinisterio de Empleo y Seguridad Social, 2014, no 112, pp.
1. Los ecos en la construccion de las relaciones individu trabaj m
Estudios / Cien afios de promocion de la Seguridad Social. El papel de la OIT en la creacion, expansion, perfeccionamiento y adaptacion de Sl

los sistemas de proteccion social por Susana Barceldn Cobedo, Santiago Gonzalez Ortega / Il1. Transformaciones sociales y nuevos... X )
Trabajo y Derecho, Monografico

Frente a los Convenios dedicados a la materia de Seguridad Social, superan el medio centenar los que regulan cuestiones estrictamente laborales (tales como.. 9/2019

no9

01/06/2019
Wolters Kluwer
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CONSULTA EL DOCUMENTO - INTERRELACION DOCUMENTAL

Una vez en la pantalla de visualizacion del documento, ademas de su texto integro, encontraras nu-
merosos enlaces a otros documentos de modo que puedas acceder a otros contenidos relacionados
con el que estas consultando, ya que toda la informacion de la plataforma esta interrelacionada.

Y en el margen izquierdo siempre tendras desplegado el indice
para navegar por los documentos relacionados.

5 < Documento anterior Documento siguiente >
B Procedimiento para despedir == Sl it L

La notificacién al trabajador de la carta de despldo

Fl despido, formalizado con la carta a la que * acaba de hacer referencia, debe ser notificado al trabajador (art. 55.1 ET),

[ Requisitos formales

[ Requisitos generales de la carta de
despido

[ Laforma escrita de la carta de
despido La nulificacion equivale @ ka puesta

farmulas que pusden consicerarse — Tendrgs acceso a otros documentos relacionados

suficiente diligencia (STS 12-3-86)

o cunto s aforma e mrnotincas CON €1 tEXTO consultado: comentarios, normativa,
“Enegs enmano sl wabsiader et UriSprudencia, formularios y contenidos practicos.

- REMIZION 2 51 GOMICHI POF COITED wawsias s 1 s 1. ARS ~LAME U AN LA B VAL 123 £ 313 701 1760,

[ constancia de los hechos enla
carta de despido

[ Lafecha enla carta de despido

™ El deswido de revresentantes de los

- Rirnfay (SSTS | Madrid U002 ror 4188727 Cactillav | edn Valladolid 241020008 ree 1040770051

Normativa

CISS Laboral presenta la normativa siempre a texto vigente, para consultar
otras redacciones disponemos del enlace Consultar otras redacciones.

Artculo . Nacimienio y duracion del derecho al subsidio [_] f}@_ ’—%

RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social)

CONSULTAR OTRAS REDACCIONES

R

Expandi / Contraer indice sistemalico

[ Atticule v

1. En caso de accidente de trabaje o enfermedad profesional, el a siguiente al de la baja en el trabajo, estando a carge del
io el salario integro correspondiente al dia de la ba|a 41a pamr del Cuarf

En caso de enfermedad comiin o de accidente no laboral, el £ ﬁ * . 3 dia de baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al

[ INTRODUCCION decimoquinto de baja, ambos inclusive, el subsidio estard a ca

O articulo unico Aprobacion del texto refundido

dela Ley General dela Seguridad Social smporal, confr - ACCES0 a través de estos iconos a

documentos relacionados de comentarios,
sentencias, doctrina administrativa, casos
préacticos, formularios, donde se aplica
este articulo concreto.

2. El subsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en

; “nacidad t
B DISPOSICIONES ADICIONALES %|

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendrd derecho a la prestacién econdmic

Consultar versiones y comparar articulos

El enlace "Consultar otras redacciones” presenta todas las
versiones disponibles del articulo. El comparador de articulos
permite conocer las diferencias entre el texto vigente de un
articulo y cualquiera de sus redacciones anteriores o futuras.

El botén “Comparar” muestra las diferencias en la redac-
cion. Aparecen resaltados los textos modificados para que
conozca el detalle de los cambios.

Consultar y comparar redacciones de un precepto

REDACCIONES ANTERIORES O FUTURAS

DESDE EL 01/06/2023

o= =]

REDACCION VIGENTE
DESDEEL 17/05/2023 HASTA 31/05/2023

REDACCIONES ANTERIORES O FUTURAS

2. Agotado el plazo de duracién de trescientos
sesenta y cinco dias indicado en el apartado
anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los 6rganos competentes para
evaluar, calificar y revisar la incapacidad

REDACCION VIGENTE

DESDE EL 17/05/2023
2.-Agotado el plazo de duracién de trescientos
sesenta y cinco dias indicado en el apartado
anterior, ela inspeccién médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a-través-de-los

VERSION ORIGINAL Articulo 169 Concepto

1. Tendrén la consideracion de situaciones

determinantes de incapacidad temporal:
a) Las debidas a enfermedad comin o
profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria
de la Seguridad Sccial y esté impedide para el
trabajo, con una duracion maxima de Irescientos
sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
clento ochenta dfas cuando se presuma que
durante ellos puede el trabajadar ser dado de
alta médica por curacion.

Imprimir, guardar y enviar

érganos—competentes—para—evetuar—catificar—y

permanente del tabajador, serd el unico i la H P ‘

competente para reconocer la situacién de jarch e inicotini para

prérroga expresa con un limite de ciento ochenta reconocerta-situacion ga-expresa-con-ur

dias mas, o bien para delermmarla iniciacion deun . 4s—e—bien—n

di de o bien para

emitir el alta medl::a por curacién o por  incapacidad-permanente—o-bien para emitir el alta

incomparecencia injustificada a los  médica por curacién, por euraciénmejoria que
médicos por el permita la remcorporacnbnaltraha]o con pmpuesia

Insmulc Naclona\ de Ia Segurldad Sac\a} De |gua\ de incap P o por i incomp v

Contenido afiadido  Contenido suprimido

El documento consultado puede imprimirse, guardarse total o parcialmente en diferentes formatos (word, pdf o html) y en-

viarse por correo electrénico.

También dispones de las opciones de imprimir y guardar en la lista de resultados, de modo que podras imprimir tanto el listado
de documentos localizados, como un nimero determinado de documentos.
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PERSONALIZA TU CISS Laboral

Personaliza tu CISS Laboral para que funcione como piensas y trabajas:

. Anade tus propias notas a los documentos

. Crea tu propia seleccion de “Mis favoritos”

. Configura facilmente tus “Alertas”

. Selecciona las “Newsletters” que deseas recibir.

CISS Laboral te ofrece la oportunidad de disponer de un area de trabajo completamente independiente y confidencial para
cada uno de los usuarios de la base de datos.

Consulta la guia de pasos para asignar licencias individuales.

AREA PERSONAL

El Area Personal te ofrece practicas utilidades pensadas para que puedas adaptar la base de datos a tus necesidades particu-
lares de busqueda y consulta. Gestiona en una zona privada de trabajo tus documentos y alertas.

B Areapersonal v 2

Alertas de bisquedas
CISSlaboral MLALEY  romee
— Alertas de documentos
Inicio Convenios Comentarios ~ Docu ion oficial v C ido Practico ™~ Multimedia v Herramientas ~ Integra Smarteca™~ Ac  Alertas de convenios
s
Busca en tados los contenidos Mis busquedas
Favoritos
Buzén
Comentarios expertos - Laboral y Seguridad Social ~ Notas
LAntcArp‘reAlacién de Icls nl\cimfeslalhnon-f esee(frqlgstasi en relaf.‘inAnAosAIAaAbo{alc‘s, se?urifiadl Prevencién de riesgos Mis sesiones
Mis datos
NEWSLETTERS

Suscribete a los Boletines semanales para recibir en tu correo todas las novedades que te interesan:

Boletin Novedades Laborales

Te mantendra informado sobre la actualidad laboral, encontraras la normativa comentada, las sentencias mas novedosas, el
andlisis de nuestros autores, formularios practicos, solucién a preguntas frecuentes, noticias, etc.

Boletin Actualidad Convenios colectivos

Todos los viernes un resumen de toda la informacion relacionada con la negociacion colectiva: Gltimos convenios publicados,
cuestiones practicas, consultas de la CNCC, comentarios de autor, noticias....

Boletin Novedades Prevencion de riesgos

Este Boletin especifico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales incluye la normativa comentada, las sentencias mas
novedosas, articulos de nuestros autores, formularios practicos, solucién a preguntas frecuentes, noticias, etc.

Boletin Subvenciones laborales

Resumen semanal de las ayudas y subvenciones en materia de Derecho del Trabajo, Fomento del Empleo, Seguridad Social y
Seguridad y salud laboral, aprobadas en cada uno de los ambitos geograficos de interés (estatal y autondmico).
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PERSONALIZA TU CISS Laboral

FAVORITOS

Guarda los documentos que mas te interesen.

ALERTAS

Mantente informado de cualquier cambio normativo o novedad.

Tipos de Alertas

+  Alertas sobre busquedas. Aviso sobre cualquier novedad incorporada respecto a una busqueda previamente guarda-
da, de modo que estés permanentemente informado sobre todos los documentos nuevos que son de tu interés y se
van incluyendo dia a dia, en alguna de tus busquedas alertadas.

+  Alertas de documentos de legislacion. Recibirds un correo que te indicara que el documento alertado ha sido modi-
ficado, los cambios sobre el mismo y la norma modificadora.

+ Alertas de convenios colectivos. Recibiras un correo con todos aquellos Convenios que hayas alertado tanto por
sector de actividad como por &mbito geografico de aplicacién o por cédigo de convenio.

¢Como generar una Alerta?

Alertas de Convenios colectivos

En la pantalla de buisqueda avanzada convenios colectivos, el boton [t et LS A Y 1o permite crear una alerta por ambito te-
rritorial y por sector de actividad; CISS Laboral te enviara un e-mail alertandole de la publicacién de un nuevo convenio, revision, etc.

También puedes alertar un convenio concreto directamente en la lista de resultados clicando “Anadir a mis Alertas”.

Alertas a documentos de legislacion

Bien desde la pantalla de resultados, bien desde la zona de visualizacion del documento, podras alertarte las principales
normas de tu interés. En el momento en el que cualquiera de estas normas sea modificada, CISS Laboral te remitira un correo
electrénico que te informara del momento y alcance de la modificacion.

< > B Actvarresaltes | -Documentosvisiados <] [2] [A] £ (B 5 b Q

: Ocultar / Mostrar comentarios [

B £

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se ap el texto

Trabajadores

lido de la Ley del de los

BOE 24 Octubre 2015

Acceso al Boletin Oficial

Accede al “Area Personal” para comprobar las alertas creadas. Es el lugar desde el cual puedes administrar y controlar todas
tus alertas y newsletters.

) ticio > e Persona

MISALERTAS  MISNEWSLETTERS  MISBUSQUEDAS ~ MISFAVORITOS  MIBUZON  MISNOTAS  MISSESIONES  MISDATOS

alertas de bisqueda  Alertas de documentos

MI CUENTA

Desde tu Espacio LA LEY podras acceder directamente a todos los productos que tengas contratados y realizar diversas ges-
tiones relacionadas con tus pedidos, datos personales etc...

CISSlaboral LA LEY Fommaciin €1 hrapersovs 8, Micumma 388
- F—
Inicio Convenios Ci ios v ficial ~ dctico~ Multimedia ~ Herramientas + Integra Smarteca ~  Actualidad
Acceder a mi cuenta
Q EEx=
1y _ - —
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ICONOS Y UTILIDADES DE CISS Laboral

Guia de navegacion. Situada en la parte superior de la pantalla, te ofrece la posibilidad de retroceder a cualquiera de los pasos
recorridos, con tan solo pulsar en la linea correspondiente.

Retroceder o avanzar Activar resalte. Destaca los parrafos de interés
en la relacion de resul- dentro de los documentos.
tados.

Anadir nota. Puedes realizar tus anotaciones al
Buscar texto en docu- documento consultado.

Buscar en el documento | < > mento. Podemos loca-

lizar términos concre-

tos en el texto del do-

cumento que estamos

visualizando.

Enviar por e-mail. Envia por correo electrénico
un documento sin salir del producto

Imprimir. Puedes imprimir documentos comple-
Acceso a la normativa relacionada. tos, textos seleccionados o listas de resultados
en el formato que desees.

Acceso a las sentencias o resoluciones que han
aplicado o interpretado el capitulo, precepto o Guardar. Los documentos pueden ser guardados
parrafo al que acompanan. total o parcialmente en varios formatos.

Anadir documento como favorito. Seleccion de los

Acceso a las consultas que se fundamentan en _
documentos que mas te puedan interesar.

dicho articulo.

Alertar documento. Activa la alerta para que si el
documento seleccionado ha sufrido alguna mo-
dificacion, recibas un aviso al respecto.

Acceso a las Informes y consultas Oficiales ba-
sadas en dicho articulo.

Acceso a Comentarios de autor relacionados con Afiadir a Mi buzén. Puedes seleccionar parrafos
el documento o parte del documento que acom- completos para su uso mas habitual
pafan.

Aumento y disminucion del tamaio de letra.
Acceso a Cuestiones practicas relacionadas con Aumenta o disminuye el tamafio de la letra
el articulo que acompaian. del documento que estamos visualizando.

. . ) A Favor: &1 3

Acceso a Formularios relacionadas con el articulo é En Contra:
que acompanan. Para identificar el sentido del fallo.
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¢QUE CONTENIDOS INCORPORA CISS Laboral?

Comentarios

El comentario de CISS Laboral es el hilo conductor de los contenidos que ofrece. Un equipo de expertos analiza los aspectos
fundamentales y mas controvertidos de una forma clara, completa y practica, aportando toda su experiencia y conocimiento
para ayudarte a clarificar cualquier duda que se presenta en el dia a dia.

Normativa

La mas amplia base de datos de legislacion. Incluye toda la normativa en los ambitos estatal, autonémico, local, europeo e
internacional. Las normas se consultan a texto vigente, con acceso a todas las redacciones anteriores desde la publicacion
de la misma, asi como sus vigencias postergadas.

Un tratamiento de valor afiadido en los documentos de legislacién: concordancias, atenciones, y enlaces tanto a las normas
que afecta como a aquellas por la que se ve afectada.

Jurisprudencia y Doctrina administrativa

Fondo jurisprudencial especializado mas completo y analizado del mercado. A texto completo, acompanados de un resumen-
cabecera que facilita la lectura y concrecién del asunto sobre el que versa cada resolucién o sentencia.

Tratamiento de valor afadido a los documentos de interés con su iter procesal y sentido del fallo.

Casos practicos

Con un formato de pregunta/respuesta, recogen los supuestos mas frecuentes que se le plantean al profesional en su practica
diaria. Resueltos por expertos en un lenguaje directo y claro y fundamentados con la normativa aplicable en cada caso.

Ademas, casos practicos completos que exponen un caso concreto con su resolucion.

Cuadros y esquemas

Donde se recogen cuadros-resumen, esquemas procesales, infografias, claves normativas y todo tipo de informacion practica.

Formularios y modelos oficiales editables

La mas completa coleccién de escritos procedimentales, contratos, modelos y formularios, constantemente revisados y ac-
tualizados. Con opciones inteligentes de autocompletado para facilitar la redaccion y personalizacion de los mismos.

Convenios colectivos

La Base de datos de CONVENIOS COLECTIVOS mas completa del mercado. Contiene el texto de los convenios y sus revisiones
salariales, calendarios laborales, actas de adhesidn o normativa especifica de desarrollo, en vigor desde 1998, publicados a
partir de 1990.

Los convenios que pierden su vigencia contindan incorporados a la base de datos, perfectamente diferenciados como sin vigor.

Subvenciones

Todas las convocatorias y bases reguladoras de las subvenciones en materia de Derecho de Trabajo, Fomento del Empleo,
Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Social, publicadas con fecha de antigliedad no anterior a un afo.

Multimedia

Espacio enfocado al debate, difusion y resumen de las novedades mas interesantes dentro de tu ambito. Encontraras Videos,
Webinars y Pédcast.

Integra

Herramienta con la que puedes analizar tus documentos y crear enlaces automaticos a las fuentes de derecho citadas.

lILA LEY -12- CiISSlaboral




FORMACION

Desde esta seccion puedes consultar las guias, consejos y
videos de uso para la consulta de CISS Laboral.

. Formacion
CISSlaboral . o Areapersoral v 2 wicuena BB

Inicio | Convenios | Comentarios \ | Documentacién oficial v/ | Contenido Préctico ™ | Multimedia \» = Herramientas v | Integra | Smarteca \ = Actualidad

Los Cursos de formacion estan pensados para ayudar a nuestros clientes a sacar el maximo partido de CISS Laboral. Se ce-
lebran a lo largo del afno y son totalmente GRATUITOS.

Mas informacion
Contacta con nuestro Servicio de Atencion al Cliente si lo necesitas a través de cualquiera de estos tres medios:
clienteslaley@aranzadilaley.es
91 602 01 82
Chat de clientes

Los productos que se integren en un paquete comercial, conjuntamente con una Base de datos y/o una publicacién, pueden ser adquiridos también de
forma individual. Puede obtener las condiciones comerciales aplicables a la venta separada de estos productos llamando al 91 903 90 27. En el caso
de publicaciones en papel o digitales o productos de e-learning, puede también consultar estos precios en Tienda LA LEY.
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