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Guia de navegacion. Situada en la parte superior de la pantalla, te ofrece la posibilidad de retroceder a cualquiera de los pasos
recorridos, con tan solo pulsar en la linea correspondiente.

{n} Inicio > Doctrina Administrativa > L guridad so.. > Boletin Noticias Red 1/2027,
Retroceder o avanzar Activar resalte. Destaca los pamafos de interés
123 > 2 de’l enlarelacion de resul- Z dentro de los documentos.

tados.

Afadir nota. Puedes realizar tus anotaciones al
documento conzultado.

&

Buscar texto en docu-
Suscar en el documento | € > mento. Podemos loca-
lizar términos concre-
tos en el texto del do-
cumento que estamos
visualzando.

Enviar por e-mail. Envia por correo electronico
un documento sin salir del producto

Imprimir. Puedes imprimir documentos comple-
tos, textos seleccionados o listas de resultados
en el formato que desees.

ap [

‘P Acceso a la normativa relacionada.
Ll

Acceso alas sentencias o resoluciones que han
aplicado o interpretado el capitulo, precepto o \L Guardar. Los documentos pueden ser guardados
(|

= parrafo al que acompanan. total o parcialmente en vanos formatos.

Acceso a las consultas gle se fundamentan en Anadir documento como favorito. Seleccion de los
dicho articulo. documentos que mas te puedan interesar.
. Alertar documento. Activa la alerta para que siel
5, Acceso a las Informes y consultas Oficiales ba- Q documento selectionado ha sufridt?aal q !
I%I sadas en dicho articulo. " . . - guna mo
dificacion, recibas un aviso al respecto.

Acceso a Comentarios de autor relacionados con Afiadir a Mi buzan. Puedes seleccionar parrafos

1
r

el documento o parte del documento gue acom- completos para su uso mas habitual.
panan.
Aumento y disminucion del tamafio de letra.
E Acceszo a Cuestiones practicas relacionadas con A A Aumenta o disminuye el tamafio de la letra
el articulo que acompafian. del documento que estamos visualizando.
2 Acceso a Formularios relacionadas con el articulo Eb —— q;l ER A,
: gue acompanan. Para identificar ¢l sentido del fallo.
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